
～ 大阪産業局から、中小企業の皆様に成長と発展に役立つ情報をお届けいたします ～

2023.

[No.48]

事業主：雇用保険適用事業所の事業主 労働者：雇用保険被保険者

① 訓練時間数が10時間以上であること

② OFF-JT（企業の事業活動と区別して行われる訓練）であること

③ 職務に関連した訓練で、以下のいずれかに該当する訓練であること

・ 企業において事業展開＊を行うにあたり、新たな分野で必要となる専門的な知識及び技能の習得をさせるための訓練

＊訓練開始日から起算して３年以内に実施される予定のもの又は６か月以内に実施したものであることが必要

10時間以上100時間未満

100時間以上200時間未満 ・ 訓練期間中の所定労働時間内の賃金が助成対象

200時間以上

● 社内の職業能力開発推進者の選任

● 社内の事業内職業能力開発計画の策定

● 事業内職業能力開発計画に基づき、職業訓練実施計画を作成

● 作成した「職業訓練実施計画届」など必要書類を訓練開始日の１か月前までに管轄労働局に提出

● 訓練実施計画に基づき訓練を実施

● 支給申請までに、訓練にかかった経費全額の支払いを終える

管轄の労働局またはハローワーク 　大阪労働局　助成金センター　　☎ 06-7669-8900

〔厚生労働省〕

人材育成支援コース 建設労働者認定訓練コース

教育訓練休暇等付与コース 建設労働者技能実習コース

人への投資促進コース

・ 事業主において企業内のデジタル・デジタルトランスフォーメーション(DX)化やグリーン・カーボンニュートラル化を進めるにあたり、

これに関連する業務に従事させる上で必要となる専門的な知識及び技能の習得をさせるための訓練

人材開発支援助成金（事業展開等リスキリング支援コース）

新規事業の立ち上げなどの事業展開に伴い、事業主が雇用する労働者に対して新たな分野で必要となる知識及び技能を

習得させるための訓練を計画に沿って実施した場合等に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部を助成

支給対象

対象者

訓　練

経費助成限度額（1人1訓練あたり） 中小企業 大企業 賃金助成限度額（1人1訓練あたり）

助成率・助成額

中小企業 大企業 助成限度額（1事業所1年度あたり）

経費助成率 75％ 60％
１億円

賃金助成額（1人1時間）

50万円 30万円 ・ eラーニングによる訓練等、通信制による訓練等及び育児

休業中の訓練は賃金助成の対象外 （経費助成のみ）

960円 480円

30万円 20万円 　1,200時間

40万円 25万円

事業主等が雇用する労働者に対して、職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を

計画に沿って実施した場合等に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成

手続きの流れ

Step０

Step１

計画提出

Step２

訓練実施

Step３
● 訓練終了日の翌日から２か月以内に必要書類を管轄労働局に提出

支給申請

お問合せ先

人材開発支援助成金

事業展開等リスキリング支援コース

障害者職業能力開発コース

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/kyufukin/d01-1.html#1001
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「中小企業お役立ち情報」のバックナンバーは、

大阪産業局のホームページでご覧いただけます。

中小企業者及び小規模事業者で、大阪府内に本店または事業所がある方

支援対象事業者数に達するまで

HP上の申込フォーム(WEB申込)または、チラシをダウンロードし裏面の申込書をFAXまたはメール

インターネット《事業引継ぎ支援》プロジェクト 運営事務局

☎ 06-4708-7027 E-mail : chiiki_ma@obda.or.jp

大阪府内に事務所または事業所を設置していること

上記において、2022年4月1日以前から障がい者の雇用促進等に取り組んでいること

2023年10月26日 17時必着

ハートフル企業大賞 (1者)

ハートフル企業チャレンジ応援賞 (2者以下)　/ 　ハートフル企業教育貢献賞 (2者以下)

大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課 障がい者雇用促進グループ ☎　06-6360-9077

大阪府障がい者雇用促進センター　　  企業の障がい者雇用をサポートします! お気軽にご相談ください。

☎　06-6360-9077   専門家派遣や職場実習受入れのコーディネートなども行います。（ご利用は無料）

2023年10月31日 13:00～17:00 会場：大阪産業創造館

「フューチャーライフ万博」会場への参加募集 「営業参加(飲食・物販)」募集

「大阪・関西万博 情報発信サイト」開設

大阪府・大阪市万博推進局が、万博に向けて大阪府内各地で開催

される「万博を盛り上げるイベント」の情報発信サイトを開設

主な応募要件

インターネット《事業引継ぎ支援》プロジェクト 　〔大阪府〕

インターネットを活用し、事業譲渡先を広く探してみませんか？

事業者の方がこれまで築き上げてきた経営資源（事業用資産、優れた技術・ノウハウ・人脈等）を引き継ぐ相手を

探すためにインターネットを活用したM&Aプラットフォームへ登録できるようにサポートします。

支援対象

支援内容

本プロジェクトの登録専門家が、民間M&Aプラットフォーム (株式会社Ｍ＆Ａサクシード、株式会社トランビ、株式会社バトン

ズ) への登録まで、譲渡が叶うように会社概要の作成方法や株価算定などによる妥当な資産価値、アピールポイ

ントなどをアドバイスします。　　※ プラットフォームへの登録以降の手続きについては、本プロジェクトの支援対象外です。

募集期間

申込方法

お問合せ先

令和５年度 大阪府ハートフル企業顕彰

大阪府では、障がい者が生き生きと働き、自立した生活を送ることができる地域社会の実現に向け、『ハートフル条例』 を施行。

障がい者の雇用の促進等に関し、特に優れた取組みを行っている事業主を顕彰（大阪府ハートフル企業顕彰制度）し、その

功績を讃えるとともに、広く府民の皆さまに周知し、障がい者雇用の一層の拡大をめざしています。

未来の暮らし（食・文化・ヘルスケア）が体験できる 『フューチャーライフ

エクスペリエンス』 と、未来への行動が体験できる 『TEAM

EXPOパビリオン』 で行われる発表・展示への参加募集開始

万博会場内のレストラン等の飲食施設出店や土産

物等の物販施設出店ができる「営業参加」の

一次募集が2023年秋ごろから開始(予定)

開催まであと、560日
（2023.10.1時点）

募集締切

表彰区分(表彰数)

お問合せ先

製品の分析や検査などの技術相談から専門家との共同開発までできる「大阪産業技術研究所（ORIST）」。

今回は「プラスチック」をテーマに、大阪産業技術研究所を上手く活用し、自社の製品・技術開発に活かしている企業が

その成果を展示します。

自社の将来を担う新しい技術や、技術の相談ができる心強いパートナーとなる専門家を探しに、ぜひご来場ください。

2025年大阪・関西万博 関連情報
大阪産業局

 万博共創ビジネス推進部

無料

ACCESS ORIST！製造業よ、研究所を使いこなせ！ －プラスチック技術編 －
おおさかグリーンＴＥＣＨ

表彰対象企業を募集中！

入場無料 ・ 完全事前申込制
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https://www.obda.or.jp/events/aopf_events/aopf_events_useful
https://www.expo2025.or.jp/news/news-20230914-01/
https://www.expo-osaka2025.com/
https://www.expo2025.or.jp/sponsorship/#sec10
https://www.sansokan.jp/events/eve_detail.san?H_A_NO=41867
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