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　人材確保等支援助成金（テレワークコース）

（テレワーク勤務を新規に導入する事業主及び試行的に導入している又は試行的に導入していた事業主が対象）

１．テレワーク実施計画の作成・提出（管轄労働局で認定を受ける）

２．

３．機器等導入助成に係る支給申請

支給額 支給対象経費の30％

　（上限）100万円 又は 20万円×対象労働者数 のいずれか低い方

４．評価期間（目標達成助成）においてテレワークを実施

５．目標達成助成に係る支給申請 離職率目標、及びテレワーク実績基準を満たすことが必要

支給額 支給対象経費の20％（生産性要件を満たした場合、35％）

　（上限）100万円 又は 20万円×対象労働者数 のいずれか低い方

お問合せ先 都道府県労働局雇用環境・均等部(室)

大阪労働局　雇用環境-均等部 企画課　

　両立支援等助成金

　介護離職防止支援コース（新型コロナウイルス感染症対応特例）

＊ 所定労働日の20日以上取得できる制度

＊ 法定の介護休業、介護休暇、年次有給休暇とは別の休暇制度であることが必要

支給額

合計５日以上10日未満 20万円

合計10日以上 35万円 1中小事業主につき５人まで

　新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による休暇取得支援コース

支給額 対象労働者(雇用保険被保険者)1人あたり 28.5万円 1事業所あたり5人まで

※新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置による休暇制度導入助成金

１事業場につき１回限り　15万円

お問合せ先 都道府県労働局雇用環境・均等部(室)

大阪労働局　雇用環境-均等部 企画課　

☎ 06-7223-8943

良質なテレワークを制度として導入し実施することにより、労働者の人材確保や雇用管理改善等の観点から

効果をあげる中小企業事業主を支援

〔厚生労働省〕

上記休暇制度を設け、新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置の内容を含めて社

内に周知し、当該休暇を5日以上労働者に取得させた事業主に対する助成金

☎ 06-6941-4630

認定を受けたテレワーク実施計画に基づき、評価期間(機器等導入助成）において事業主が指定した

対象労働者がテレワークを実施

〔厚生労働省〕

新型コロナウイルス感染症への対応として、介護のための有給の休暇制度(＊)を設け、ご家族の介護を行う

労働者が休みやすい環境を整備した中小企業事業主を支援するため、助成金の特例を実施

取得日数 支給額

新型コロナウイルス感染症に関する母性健康管理措置として休業が必要とされた妊娠中の女性労働者が

安心して休暇を取得して出産し、出産後も継続して活躍できる職場環境を整備するための休暇制度を設

けて取得させた事業主を助成
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 健康経営への関心が高まっています

● 従業員・就職希望者の安心・信頼

● ビジネスパートナーからの信頼

● 消費・サービスに対する選好

● 信用・評価

● 自治体等からの評価

　健康経営優良法人認定制度

「健康経営優良法人2022（中小規模法人部門）」 大阪府内企業の認定数 1,717社　全国１位

健康経営優良法人2023（中小規模法人部門※）

2022年8月22日 から 2022年10月21日 17時 認定申請料　16,500円（税込）/件

　お問合せ先

　 健康経営優良法人認定事務局（日本経済新聞社） 　窓口：株式会社日経リサーチ

☎  03-5296-5172 平日10:00～17:30

日時：2022年11月22日(火)　11:00～16:00 場所：マイドームおおさか

　【事前予約制による個別面談方式】

受注企業の「面談申込書・PRシート」を事前に発注企業へ渡し、面談企業を決めていただきます。
面談時間　１社あたり25分

面談申込書・PRシートををダウンロードし、メールでお申込みください。

お問合せ先　　公益財団法人大阪産業局　MOBIO事業部 取引支援チーム　☎ 06-6748-1144

エネルギー産業創出促進事業補助金（技術革新に関連する先端技術の実証実験補助金） 　〔大阪府〕

公募事業の内容

補助額 補助対象経費の１/２（中小企業以外は１/３）上限 100万円

公募期間 2022年9月30日（金）まで

お問合せ先 ☎ 06-6210-9483

〔経済産業省〕

大阪ものづくりマッチング商談会

企

業
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地域の健康課題に即した取組や日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営

を実践している大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度

「健康経営」とは、 従業員の健康保持・増進の取組が、将来的に収益性等を高める投資であるとの考えの

下、健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践することです。

労働者

取引先

消費者

金融機関・投資家

地域・社会

 ※大規模法人部門もあります。

    申請区分の詳細は、HPでご確認ください。

認定申請期間

29社(大阪府外含む)のメーカー・商社が新たなサプライヤーを募集！大阪府内の中小製造業者様限定の商談会

です。受注機会の確保と新規取引先開拓にぜひご参加ください。最大８社と面談できます。

また、MOBIO事業部では、大手企業やメーカーが抱える製品改良、製品開発などの課題解決につながる中小企業

からの改善提案・技術提案を募集しマッチングする「技術提案型マッチング」を実施しています。

現在募集中の案件はHPよりご覧いただけます。

人口知能(AI)やモノのインターネット(IoT)等の技術革新に関連する先端技術等を用いた

事業想定場面における実証実験で、大阪府内のフィールドを利用して実施するもの

大阪府商工労働部成長産業振興室

　産業創造課 産業化戦略グループ

人材確保・労働生産性の向上

企業イメージの向上

受注企業募集

申込締切 9月30日(金)


