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 あなたの会社のデジタル化がわかります！

 みらデジ経営チェック（中小企業デジタル経営チェック） 〔中小企業庁〕

経営について、こんな事でお困りではありませんか？

　・ 経営をより良くしていきたいけれど、今の課題がわからない・・

　・ デジタル化にどう取り組めばよいのかわからない・・

　・ よくDXって聞くけれど、うちの業務にどういう効果があるのかわからない・・

 みらデジ式経営課題解決 ３ステップ　　1. チェック　▶　2. 相談　　▶　3. 取り組み   ▶ 　課題解決！

STEP１  PCやスマホから

 あなたの会社の経営課題やデジタル化に対する取り組み状況を「みらデジ経営チェック」で確認してみましょう！！

●業界水準と照らし合わせることで、あなたの会社の現状がわかります。

同地域・同業種の他社とも比較した自社の経営課題・デジタル化の進捗状況を知ることができます。

チェック結果に基づいた、支援施策やおすすめのITツールなどのアドバイスを結果画面上で確認することも可能。

チェック後は、利用者登録すれば「マイページ」が作成され、チェックの結果を保存できます。

STEP2 専門家に経営相談

経営相談窓口 令和３年度事業環境変化対応型支援事業

　　　　　　　　　　　 （デジタル化診断事業）みらデジ事務局

☎　03-6262-6712     9:00～17:00（日・祝・年末年始除く）

 再構築補助金 <<第７回公募開始>> 

 事業再構築補助金（原油価格・物価高騰等緊急対策枠(緊急対策枠)）

補助金額・補助率 従業員規模に応じて、100万円 ～ 最大4,000万円

補助率 中小企業者等 ３/４（一部2/3）　　　中堅企業等 ２/３（一部1/2）

補助要件 事業再構築要件・緊急対策要件(※)・認定支援機関要件・付加価値額要件

　※緊急対策要件

公募期間 受付開始（8月下旬予定）　～ 令和4年9月30日(金)

お問合せ先 事業再構築補助金事務局コールセンター 9:00～18:00（日・祝を除く）

ナビダイヤル　0570-012-088 IP電話用　03-4216-4080

マイページに保存された「みらデジ経営チェック」の結果を基に、支援機関の担当者や、みらデジ事務局の専門家から、

デジタル化の取り組みに向けたアドバイスや、補助金などの最適な施策、ITツール機能の紹介が受けれます。

足許で原油価格・物価高騰等の経済環境の変化の影響を受けたことにより、2022年1月以

降の連続する６か月間のうち、任意の３か月の合計売上高（又は付加価値額）が、2019

～2021年同月と比較して10％（付加価値額の場合15%）以上減少し ていること。

また、コロナによって影響を受けていること。

デジタル化は必要だと思うけれど、どこから手をつければよいかわからない、どう進めればよいかわからな

い、といった中小企業の皆さまのお悩みにワンストップで対応するポータルサイト『みらデジ』

新型コロナの影響を受けつつ、加えてウクライナ情勢の緊迫化等による原油価格・物価高騰等の経済環

境の変化の影響により業況が厳しい中小企業等が行う事業再構築の取組を優先的に支援する新設枠

新枠

簡単チェック
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「中小企業お役立ち情報」のバックナンバーは、

大阪産業局のホームページでご覧いただけます。

人材確保は、企業の大きな経営課題です

大阪外国人材採用支援センター（外国人材マッチングプラットフォーム）

外国人材の活用は、人手不足の解消だけでなく、海外進出や多言語化への対応、社内活性化など、様々なメリットがあります。

専門家相談

お問合せ先 大阪外国人材採用支援センター

外国人材マッチングプラットフォーム運営事務局（公益財団法人大阪産業局内）

☎   06-6267-1290

【WEBセミナー】 よくわかる外国人材活用のポイント　～ 大阪産業局×JETRO大阪×JICA関西　～

日時：令和4年8月30日(火)　15:00～16:45 定員：200名（申込要）

ご存知ですか？ 大阪府ハートフル企業顕彰

 大阪府内に事務所または事業所を設置していること

募集締切  令和4年9月12日(月) 17時必着

 ハートフル企業大賞（1者）

 ハートフル企業チャレンジ応援賞（2者以下）

 ハートフル企業教育貢献賞（2者以下）

お問合せ先  大阪府 商工労働部 雇用推進室 就業促進課 障がい者雇用促進グループ

　 ☎　06-6360-9077

企業の障がい者雇用をサポート!!　大阪府障がい者雇用促進センター　　☎　06-6360-9077

 お気軽にご相談ください。専門家派遣や職場実習受入れのコーディネートなども行います。（ご利用は無料）

主な応募要件  大阪府内の事務所または事業所において、令和３年４月１日以前から

 障がい者の雇用促進等に取り組んでいること

表彰区分(表彰数）

採用戦略アドバイザーが経営課題と採用ニーズのヒアリングを行い解決に向けたアドバイスを行うとともに、在

留資格などの許認可に関する相談については外国人材の受け入れに知見のある専門家が助言を行います

（予約制・ホームページよりお申込みください）

大阪外国人材採用支援センターでは、受入れに関する相談窓口やセミナー、合同説明会、イン

ターンシップなどのイベントを行います。

日本で働く外国人は、近年増加傾向にあります。企業にとっても、国際化が進展する社会の中で、優秀な外国

人材を確保することは、経営戦略上における重要なポイントとなっています。

本セミナーでは、外国人材受け入れに関し、5つのテーマに分け、それぞれの視点から専門家が分かりやすく解説

致します。この機会にぜひご参加ください。

大阪府では、障がい者が生き生きと働き、自立した生活を送ることができる地域社会の実現に向け、『ハートフル条例』 を施

行。障がい者の雇用の促進等に関し、特に優れた取組みを行っている事業主を顕彰（大阪府ハートフル企業顕彰制度）

し、その功績を讃えるとともに、広く府民の皆さまに周知し、障がい者雇用の一層の拡大をめざしています。

令和４年度 「大阪府ハートフル企業顕彰」  表彰対象企業 募集中

「大阪外国人材採用支援センター」では、中小企業等における外国人材の受け入れに関する相談を通じて、課題やニーズを

分析・把握し、アドバイス、適切な支援機関やマッチング企業への取り次ぎまで、官民一体となってワンストップでサポートします。


