
 

 

 

後継者への引継ぎだけが事業承継ではありません！ あなたの会社も事業承継の対象です！！ 
 

後継者の育成も考えると、事業承継の準備には５年から１０年かかるといわれています。 

事業主の高齢化が年々進み、後継者への事業承継をいかに円滑に行うかが、大きな課題となっていま

す。事業承継はいつ起こってもおかしくない問題です。事業承継には、事業所毎に個別の課題が存在し 

ます。それらを豊富な事例を交えながらわかり易く説明します。この機会に、ぜひご参加ください。 
 

～ たとえば、こんな疑問は無いですか？ ～ 

Q．後継者はどうやって決めるの？          Q．後継者がいない場合どうすれば？ 

  Q．息子に事業を継いでほしいがどうしたらいいの？  Q．事業を売却・譲渡するには？ 

  Q．従業員に事業を引き継ぐには？          Q．今の借入金はどうなるの？  

Q．引き継ぐには引き継いだけど・・・どうやって事業の磨き上げをすすめればいいの？・・・など。 

  

   

   

         
 
■第１部 「事業承継対策に待ったなし！ 円滑な事業承継に向けた支援策について」 

       事業承継の取り巻く現状と進め方、事業承継税制・民法の特例等の支援を解説。 

  講師：中小企業診断士 MBA 橋本 豊嗣 氏（はしもと経営研究所 代表） 

前事業承継コーディネーター。事業承継ネットワークでは数多くの事業承継相談に実務的なアドバイスを

実施。中小企業診断士として公的支援に長く関わる。現在兵庫県立大学大学院客員教授、上場企業社外監

査役、企業顧問、中小機構アドバイザーなど豊富な実績がある。 
 
■第２部 「事業承継に係る事例の紹介」 

       講師自ら経験された父からの事業承継と息子への事業引き渡しの実体験を解説。 

  講師：大阪府よろず支援拠点コーディネーター 末松 大幸 氏（㈱トップコーチングスタジアム 代表取締役） 
事業承継メンターコーチ。１８歳の時に創業者である父親の死亡にともない会社を引き継ぐ。４０年間の

社長人生を経て２７歳の長男に社長職を譲り、自らは中小企業経営者を応援するメンターコーチを天職と

して考え現在活躍中。親子のコミュニケーションの改善、社長に対する本音のフィードバック、また、  

自身の社長人生で失敗から這い上がってきた体験をシェアできることがメンターコーチとしての強み。 

【新型コロナウイルス対応について】 

新型コロナウイルスの影響拡大に伴い、状況を鑑みて、研修・セミナーの開催を中止させていただく場合がございます。中止と

なる場合は参加者の皆様へ順次、電話・ＦＡＸなどでお知らせします。当日は会場の除菌や換気、受付にてアルコール消毒液の

設置等対応させていただきますが、参加者の皆様につきましても、咳や熱など風邪の症状がある場合には参加を見合わせていた

だきますようお願いします。また、うがい・手洗い、マスクの着用など各自感染防止対策にご協力をお願いします。 
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（送信先）FAX：０７２５－２３－１１１５ 『事業承継対策セミナー 参加申込書』 

事業所名  
ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

参加者名 
 

(ふりがな) 
(役職名) 

(氏 名)       

(ふりがな) 
(役職名) 

(氏 名)       

※本申込書にご記入いただいた情報は、本所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査・分析のため利用することがあります。 

 
【主催・問合せ・申込先】 泉大津商工会議所  TEL0725-23-1111 

【 共 催 】大阪府事業承継・引継ぎ支援センター（大阪商工会議所）、大阪府よろず支援拠点 
 

参加費 

無 料 


